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Fortbildungsstipendium

Als FORTRAMA e.V. fordern wir gezielt die Professionalisierung unseres
Berufsfeldes und somit auch unserer Mitglieder. Inspiriert von
Entwicklungen auf europaischer Ebene bieten wir berufsfeldspezifische
Weiterbildungen an, die weit mehr sind als nur Kurse — sie sind Impulse
fir Wachstum, Fortschritt und Vernetzung.

Wir glauben, dass die besten Weiterbildungen aus der Community
heraus entstehen. Deshalb entwickeln wir neue Angebote, die bevorzugt
direkt von unseren Mitgliedern und fiir unsere Mitglieder geschaffen
werden.

Rahmenbedingungen:

* Forderung durch FORTRAMA nach Abschluss der Fortbildung: 90% der
Gesamtkosten (bis zu 2.000€ der Seminarkosten, Reise- und Unterkunft
entsprechend der Reisekostenrichtlinie von FORTRAMA e.V.)

* Entscheidungsrhythmus: Alle 2 Monate durch den Vorstand

* Einreichungen jederzeit an: weiterbildung@fortrama.net

Formale Voraussetzungen:

* Personliches Mitglied seit mind. 2 Jahren

 Aktives Engagement im Verein: z.B. * aktive Teilnahme an
Jahrestagung; * Workshop-Leitung; * AG- Leitung; * Artikel o0.a.

Anforderungen an die Fortbildung:

* Zertifizierte Anbieter

* Relevanz der Inhalte fir FORTRAMA/Community
* Nachweisbare Kompetenzentwicklung
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Verpflichtungen nach Férderung:

» 2 Workshops/Veranstaltungen fur FORTRAMA in den 2 Jahren nach Abschluss der
Fortbildung

* Honorierte Durchfihrung entsprechend den Richtlinien von FORTRAMA e.V.

Bewerbungsunterlagen:

* Schriftliche Kurzbewerbung (max. 2 Seiten) mit detaillierter Begriindung der
Fortbildungsauswahl (Inhalt, Anbieter) und mogliche Themen fiir Fortbildungen
im Anschluss im Rahmen der FORTRAMA- Weiterbildungsangebote

* Nachweis der Teilnahmebestatigung nach Abschluss der Fortbildung

Auswahlkriterien:

e Themenrelevanz

* Bedarf in der Community

* Personliche Entwicklungsperspektive

* Nutzbarmachung fir die Vereins-Mitglieder
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